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More than twothirds of Indi
ans  live  in  villages,  but  the
healthcare  facilities  in  these
areas are yet to show the pro
gress seen in urban areas. The
chances  of  you  going  to  a
rural  health  facility
without a doctor or a
health  professional
is  still  very  high  in
the country. 

An  analysis  of
the  data  available
with the Ministry of
Health  and  Family
Welfare  tells  us  that
things  are  way  worse  than
they used to be 17 years ago, in
2005. 

Picture  this.  In  2005,  17.49
per cent of the primary health
centres  (PHCs)  and  sub
centres  (SC)  functioned
without doctors, but the pro
portion  of  such  centres  is  as

high as 21.83 per cent in 2021,
according to rural health stat
istics. While less than half the
Community  Health  Centres
(CHCs) had specialist doctors
in  2005,  the  vacancy  was  a
whopping  67.96  per  cent  in

2021.
A subcentre is
the  fi�rst  con

tact  point
between the
people  and
the  health
care  system,

while  a  PHC
acts  as  a  refer

ral  unit  for  six
SCs  and  is  to  be

manned  by  a  medical  offi�cer
supported  by  paramedical
staff�. A CHC is a referral centre
for  4  PHCs  and  must  be
manned by at least four med
ical specialists. 

When  it  comes  to  female
health  workers  or  Auxiliary

Nursing  Midwives  (ANMs),
the  number  of  primary
health  centres  and  sub
centres  devoid  of  them  has
jumped from 4.75 per cent in
2005 to 27.16 per cent in 2021,
when  the  pandemic  was  ra
ging.  It  is  also  shocking  to
note  that  all  the  community
health  centres  in  Sikkim  and
95  per  cent  in  Madhya  Pra
desh do not have a specialist.
As many as 43.2 per cent of the
primary health centres in Ch
hattisgarh and 37.7 per cent in
West  Bengal  do  not  have  a
doctor. And in Bihar, 72.12 per
cent  of  SCs  do  not  have  a  fe
male  health  worker who  is
supposed to manage them.

Tales of empty hospitals 
Why are so many health facil
ities  in  the  country  function
ing  without  enough  work
force?  Virologist  Gagandeep

Kang, a professor at Christian
Medical  College,  Vellore,
thinks that the lack of incent
ives  may  be  prompting  doc
tors  to  not  work  in  rural
health  facilities.  “Someone
with an MBBS degree may not
necessarily  want  to  work  in
PHCs  until  they  are  sure  of
their postgraduate seat,” she
says.

She  also  says  that  doctors
prefer  to  prepare  for  their
postgraduate  entrance  ex
ams. 

“Doctors are all busy study
ing for PG exams. They are per
fectly  willing  to  resign  their
job.  Until  they  have  all  their
degrees under their belt, they
barely  learn  to  work,”  she
adds. 

Weighing in on this, Anjela
Taneja,  Lead  Campaigner  at
Oxfam, says, “A  lot of  it  is de
liberate  neglect.  India’s

healthcare system is chronic
ally  underresourced.  This
poor  spending  is  refl�ected  in
inadequate  health  resources
and  infrastructure,  be  it  the
presence of human resource,
the  establishment  of  centres
or  upgradation  of  facilities.”
“Delayed  allocation  of  funds,
staff�  shortages  (and  delay  in
payment of staff�) are some of
the key issues highlighted by
the recent independent evalu
ation  of  Ayushman  Bharat
HWCs by the Health Ministry,”
Taneja adds.

Coming down on the short
age  of  medical  staff�,  K  R  Ant
ony,  former  Director,  State
Health  Resource  Centre,  Ch
hattisgarh,  says,  “Don’t  con
struct  rural  hospitals  for  the
sake  of  it.  The  point  is  that
there should be staff� available
with  anaesthetic  and  reduce
stress on district hospitals.” 

No water, power 
While at one end, we have pos
itions for health staff� lying va
cant,  at  the  other,  many
health  facilities  are  function
ing  without  water  or
electricity.

In  Bihar,  31  per  cent  of  the
primary  health  centres  have
neither  water  nor  electricity.
Twenty per cent of PHCs in Ut
tarakhand  and  16  per  cent  in
Kerala have  no  regular  water
supply. 

And this state of aff�airs un
surprisingly comes with a set
of  repercussions.  “Neonatal
mortality is three times in the
poorest wealth quintile, high
lighting  inequalities  experi
enced  even  by  the  young
child. 

“The lives of India’s poorest
households are on average 7.6
years  shorter  than  that  of  its
richest  20  per  cent  house
holds,” Taneja says. 

Also  emphasising  that
more  than  half  of  the  health
expenditure is out of people’s
pockets,  Kang  says,  “A  PHC  is
not  intended  for  major  sur

geries  or  hospitalisation.  It’s
meant  for  everyday  service.
It’s closer to where people live
and  they’re  supposed  to  get
those  services  there.  Now,  if
that  was  the  case  and  if  the
PHCs  were  functional  why
would  our  outofpocket  ex
penditure be so high and stay
that high?” 

Going forward
Looking  at  what  the  govern
ment  could  do  diff�erently,

Kang  says,  “The  government
should create a framework for
the  right  staffi�ng,  duration
and  think  about  the  incent
ives  and  career  paths  of  doc
tors  and  all  levels  of  staff�  to
work in a rural health centre.
They could say that if you give
5 years  of  service  in  a  rural
area, we will give you a guar
anteed  PG  seat  in  any  State
you want.”

(Loni Das is an intern with
BusinessLine)

Rural India is struggling with shortage of doctors, paramedical staff
Delayed allocation of funds, inadequate

health infrastructure, lack of incentives

and other issues need to be addressed 

The government should create a framework for the right staffing, duration, and incentives and career

paths for doctors to work in a rural health centre  
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The  Indian  Newspaper  Soci
ety  (INS)  has  told  TRAI  that
there  should  not  be  any  re
strictions  on  crossmedia
media  holdings  between
newspapers and their digital
entities.

“With  newspapers  already
on  the  decline  globally,  and
facing  stiff�  challenges  from
online media, further restric
tions  on  crossmedia  hold
ings  across  media  sectors
will  make  it  impossible  for
print  media  to  survive,”  the
INS said in a communication
to TRAI in response to a con
sultation paper issued by the
regulator. 

Stiff competition
“Globally,  print  media  is  on
the verge of a shutdown and
facing stiff� competition from
unregulated  BigTech.  The
American and other Western
newspaper  markets  have
suff�ered signifi�cant reversals
in  readership  and  revenue
and hence journalism is suf
fering  from  costcutting
measures,  reduced  con
sumption,  declining  re
sources  and  its  accompany
ing challenges. 

“The  print  sector  is  forced
to  move  into  the  digital  me
dia because the consumer is
spending more time on these

platforms  and  therefore  ad
vertising  revenues  are  mov
ing  to  these  platforms  as
well,” the INS said. 

Purpose of overseeing
In  the  consultation  paper,
TRAI asked  what  all  genres
should be considered for the
purpose of overseeing media
ownership  to  ensure  view
point plurality. 

The INS said that there is a
basic  fallacy  in  TRAI’s  posi
tion.  “It  seems  to  be  leading
with the premise that owner
ship  of  multiple  media  plat
forms  by  the  same  entity
challenges  plurality.  This
premise is completely wrong
because  we  reiterate  that

plurality  in  media  owner
ship  is not a requirement to
ensure plurality in views. Dif
ferent  media  products
owned by the same media en
tity are structured under dif
ferent companies, run by en
tirely  separate  management
and  editorial  teams,  are  de
signed to focus on their own
diff�erentiated  target  audi
ences  and  are  hence  usually
entirely  diff�erent  in  view
points from each other. 

“Hence,  the  same  media
entity with diff�erent newspa
pers  or  TV  channels,  for  in
stance,  would  perforce  have
diff�erent  content  strategies
for  each  of  them  to  ensure
each caters to a diff�erent tar
get audience,” INS said.

While  TRAI  issued  the  dis
cussion paper after receiving
a reference from the Ministry
of  Information  &  Broadcast
ing,  the  INS  said  the  regu
lator does not have the juris
diction  to  issue  the
consultation  paper  with  re
spect  to  crossownership  in
print media.

Cross-media ownership: Newspapers’
body flags TRAI’s proposed regulation 
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The Adani Group’s entry into
the  5G  private  network  com
munication  space  could  set
off�  a  threeway  battle  with
Mukesh Ambanibacked Reli
ance  Jio  and  Sunil  Mittal’s
Bharti Airtel in the enterprise
communication market.

While  the  incumbent  mo
bile operators have been try
ing to block the entry of new
players  into  the  private  net
work  space,  the  Adani
Group’s  decision  to  particip
ate  in  the  upcoming  spec
trum  auction  eff�ectively
blunts any potential legal ac
tion  by  the  telecom  operat
ors, experts say. 

“The  telecom  operators’
main  argument  against  al
lowing new players has been
that of the level playing fi�eld.
They said that if a new player
is allocated spectrum to off�er
private  network  services
then  that  would  disturb  the
playing  fi�eld  unless  the  new
operator also pays all the reg
ulatory  fees  and  charges  ap
plicable  to  a  telecom  oper
ator.  By  applying  to  bid  for
spectrum, instead of waiting

for  it  to  be  allocated,  Adani
has  shut  down  the  incum
bent  players’  main  point  of
contention,”  said  an  analyst
on conditions of anonymity.

A gamechanger
Allowing  companies  and  in
stitutions  to  own  spectrum
and  run  private  networks
will be a gamechanger in en
terprise  communications.

Compared  to  a  public  tele
com  network,  a  private  5G
network  will  deliver  higher
effi�ciencies.  This  will  be  crit
ical  as  enterprises  are  in
creasingly  digitising  their
processes.  Developed  coun
tries are allocating spectrum

directly to enterprises as they
are the best placed to design
networks  suited  to  run  their
operations. 

Enterprises  engaged  in
automotive  manufacturing,
logistics  service  providers,
ports  and  airports,  health
care  institutions,  etc.,  are  in
creasingly  adopting  non
public  networks,  and  this
trend  is  likely  to  gain  mo
mentum. This puts the Adani
Group  in  a  sweet  spot  be
cause  it can  focus  on  the  en
terprise  communication
market  which  has  higher
margins  compared  to  the

consumer mobility space.
“Although  the  Adani

Group  has  said  that  it plans
to deploy 5G private network
solutions  for  its  own  busi
nesses,  including  airport,
ports  and  logistics,  power
generation,  transmission,
distribution,  and  various
manufacturing  operations,
there  is  no  restriction  on
them to open the solution to
other  enterprises  once  they
acquire  spectrum  through
the auction, putting them in
direct  competition  to  Airtel
and  Jio,”  said  an  industry
watcher 

5G enterprise comm market may be Adani, Ambani battlefield 
WX
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ôV’≤<äsêu≤<é
k˛eTyês¡+ 11  E˝…’ 2022�

qe‘Ó\+>±D ã÷´s√`ôV’≤<äsêu≤<é
sêh+˝À $kÕÔs¡+>± esê¸\T ≈£îs¡TdüTÔqï H˚|ü<∏ä´+˝À,

eTs√ ¬s+&ÉT s√E\ bÕ≥T uÛ≤Ø es¡¸ dü÷#·q ñqï
Áø£eT+˝À õ˝≤¢˝À¢ ø£˝…ø£ºs¡¢+‘ê nÁ|üeT‘·Ô+>± ñ+&Ü\ì
sêh Á|üuÛÑT‘·« Á|ü<Ûëq ø±s¡´<ä]Ù k˛y ˚TXŸ≈ £îe÷sY
Ä<˚•+#ês¡T. d”m+ πød”ÄsY Ä<˚XÊ\ y˚Ts¡≈£î ø£˝…ø£ºs¡¢‘√
M&çjÓ÷ ø±qŒ¤¬sHé‡ ìs¡«Væ≤+#ês¡T. á dü+<äs¡“¤+>± Äj·Tq
e÷{≤¢&ÉT‘·÷..nìï XÊK\ n~Ûø±s¡T\T düeTq«j·T+‘√
|üì# ˚ùd˝≤ |üs¡´y ˚øÏå+#ê\ì dü÷∫+#ês¡T. ˝À‘·≥Tº
ÁbÕ+‘ê\T, ø£\«s¡Tº\T, #Ós¡Te⁄\ e<ä› Á|ü‘˚´ø£ düTs¡øÏå‘·
#·s¡´\T #˚|ü{≤º\Hêïs¡T. Á|ü‹ ø£˝…ø£ºπs{Ÿ˝Àq÷ ø£+Á{À˝Ÿ
s¡÷yéT\qT @sêŒ≥T #˚j·÷\ì Ä<˚•+#ês¡T. ÄdæbòÕu≤<é,
ìs¡à˝Ÿ, ìC≤e÷u≤<é, ô|<ä›|ü*¢, dæ]dæ\¢, uÛÑ÷bÕ˝Ÿ |ü*¢,
eTT\T>∑T õ˝≤¢˝À¢ n‘·´~Ûø£ es¡¸bÕ‘·+ qyÓ÷<Ó’+<ä˙, Ä
õ˝≤ ¢\ ø£˝ …ø£ ºs¡T¢ eT]+‘· nÁ|üeT‘·Ô+>± ñ+&Ü\ì

dü÷∫+#ês¡T. Ç|üŒ{Ïπø ì+&çq nìï #Ós¡Te⁄\T, ≈£î+≥\
e<ä› eTT+<äT C≤Á> ∑‘·Ô>± ÇdüTø£ ãkÕÔ\T @sêŒ≥T
#˚düTø√yê\˙, ˝À‘·≥Tº ÁbÕ+‘ê\ Á|ü»\qT nedüs¡yÓTÆ‘˚
düTs¡øÏå‘· ÁbÕ+‘ê\≈ £î ‘·s¡*+# ˚+<äT≈ £î ‘·> ∑T #·s¡´\T
rdüTø√yê\ì Ä<˚•+#ês¡T. mø£ÿ&Ó’Hê s√&ÉT¢ <Óã“‹+fÒ
yÓ+≥H ˚ |ü⁄qs¡T<ä›]+#ê\ì ‘Ó*bÕs¡T. Á>±e÷˝À¢ì
‘ê>∑T˙{Ï {≤´+≈£î\qT |ü]X¯óÁuÛÑ+ #˚j·÷\˙, n+≥Tyê´<ÛäT
\T Á|üã\≈£î+&Ü ‘·>∑T s¡kÕj·Tq |ü<ësêú\qT dæ<äΔ+>±
ñ+#·Tø√yê\ì dü÷∫+#ês¡T. á M&çjÓ÷ ø±qŒ¤¬sHé‡˝À
Ç+<Ûäq XÊK,eTTì‡|ü˝ Ÿ |ü]bÕ\q Á|ü‘ ˚´ø£ Á|ü<Ûëq
ø±s¡´<äs¡TÙ\T düT˙˝Ÿ X¯s¡à, n]«+<é≈£îe÷sY \‘√ bÕ≥T
n&çwüq˝ Ÿ &ûJ õ‘ ˚+<äsY,|ü+#êj·Tr sêCŸ ø±s¡´<ä]Ù
dü+B|t ≈£îe÷sY düT˝≤Ôìj·÷, $|ü‘·TÔ\ ìs¡«Vü≤D XÊK
ø±s¡´<ä]Ù sêVüQ˝Ÿ u§C≤®, JôV≤#Ym+d” ø£MTwüqsY ˝Àπøwt
≈ £îe÷sY,eTTì‡|ü˝ Ÿ XÊK &Ó’¬sø£ºsY dü‘·´Hêsêj·TD,
|ü+#êj·Tr sêCŸ XÊK &Ó’¬sø£ºsY Vü≤qTeT+‘· sêe⁄, ámHéd”
\T eTTs¡∞<ÛäsY,>∑D|ü‹¬s&ç¶ ‘·~‘·s¡T\T bÕ˝§ZHêïs¡T. 

esê¸\ H˚|ü<∏ä´+˝À nÁ|üeT‘·Ô+>± ñ+&É+&ç
ø£˝…ø£ºs¡¢‘√ M&çjÓ÷ ø±qŒ¤¬sHé‡˝À d”mdt

qe‘Ó\+>±D ã÷´s√ - ôV’≤<äsêu≤<é
b˛&ÉT uÛÑ÷eTT\ düeTdü´qT |ü]wüÿ]+#ê\\˙, n≥M

XÊK <ë&ÉT\qT ÄbÕ\ì sêÁwüº –]»q XÊK eT+Á‹
dü‘·´e‹ sê<∏√&é qT b˛&ÉT ¬s’‘·T b˛sê≥ ø£$T{° $»„|æÔ
# ˚dæ+~. á y ˚Ts¡≈ £î ø£$T{° Hêj·T≈ £î\T Ä~yês¡+
ã+C≤sêVæ≤˝Ÿ‡ ˝Àì eT+Á‘·T\ ìyêdü düeTT<ëj·T+˝À
eT+Á‹ì ø£*dæ $q‹|üÁ‘·+ düeT]Œ+#ês¡T. b˛&ÉT düeTdü´
|ü]cÕÿsêìøÏ ø£$T{°>± @s¡Œ&ç @&Ü~ ø±\+>±
b˛sê&ÉT‘·Tqï≥Tº yês¡T ‘Ó*bÕs¡T. eT+Á‹ qT+∫
kÕqT≈ £L\ düŒ+<äq edüTÔ+<äqï ÄXÊuÛ≤yêìï e´ø£Ô+
#˚XÊs¡T.  b˛&ÉT e´ekÕj·T+ #˚j·T≈£î+&Ü n≥M XÊK
n~Ûø±s¡T\T, b˛©düT\ düVü‰j·T+‘√ n&ÉT¶≈£î+≥THêïs¡ì
eT+Á‹ <äèwæºøÏ rdüT≈£îHêïs¡T. Á{≤ø£ºs¡T¢ ‘·~‘·s¡ e´ekÕj·T
|ü]ø£sê\qT rdüT¬ø[¢ b˛©dt ùdºwüHé \˝À ô|&ÉT‘·THêïs¡ì
|òæsê´<äT #˚XÊs¡T.  <ë&ç #˚j·T&É+, n¬sdüTº #˚j·T&É+, C…’fiÀ¢
ô|≥ º&É+, |ü+≥\T HêX¯q+ # ˚j·T≈ £î+&Ü düeTdü´qT
#·≥º|üs¡+>± |ü]wüÿ]+#ê\ì ø√sês¡T. n≥M Vü≤≈£îÿ\
#·≥º+ neT\T #˚dæ b˛&ÉT ¬s’‘·T\≈£î Hê´j·T+ #˚jÓTT#·Ãì
n_ÛÁbÕj·T|ü&Ü¶s¡T. #·{≤ ºìï neT\T Á|üÁøÏj·T
eTT+<äT≈£îb˛ø£b˛>±, b˛&ÉT |ü{≤º\T sêø£b˛>± <ë&ÉT\T
ô|]>±j·Tì Ä+<√fi ¯q e´ø£Ô+ # ˚XÊs¡T. b˛&ÉT|ü{≤ º\
<äs¡U≤düTÔ\T ô|+&ç+>¥ ˝À ñHêïj·Tì ‘Ó*bÕs¡T.

Á>±eTdüuÛÑ rsêàq+ #˚dæHê, 2005≈£î eTT+<äT qT+∫
<äTqTï≈£î+≥Tqï≥Tº kÕøå±´\T #·÷sTT+∫Hê n~Ûø±s¡T\T
|ü{Ïº+#·Tø√e&É+ ˝Ò<äì $eT]Ù+#ês¡T. ¬syÓq÷´ |ü{≤º,
nôd’Hé¶ uÛÑ÷$T |ü{≤º ñHêï, n≥M XÊK Ç∫Ãq |ü{≤ºqT
|ü{Ïº+#·Tø√e&É+ ˝ Ò<äì ‘Ó*bÕs¡T. |”kÕ #·≥ º
Á|üø±s¡+...Á>±eT düuÛÑ rsêàq+ nôd+;¢ rsêàq+‘√
düe÷qeTì yês¡T > ∑Ts¡TÔ# ˚XÊs¡T. #·{≤ ºìï neT\T
#˚j·÷*‡q Á|üuÛÑT‘·«y˚T $düà]düTÔqï<ä˙, b˛&ÉT ˝Òø£b˛‘˚
yê]øÏ ‹H˚+<äT≈£î ÄVü‰s¡+ <=s¡ø£<äì Äy˚<äq e´ø£Ô+
#˚XÊs¡T.  Ç|üŒ{Ï¬ø’Hê n≥M Vü≤≈£îÿ\ #·{≤ºìï neT\T

#˚j·÷\˙, b˛&ÉT ¬s’‘·T\ô|’ <ë&ÉT\qT ÄbÕ\˙, Ç|üŒ{Ïπø
ô|{Ïºq πødüT\T m‹Ôy˚j·÷\ì $»„|æÔ #˚XÊs¡T. eT+Á‹ì
ø£*dæq yê]˝À d”|”◊(m+) sêÁwüº ø±s¡´<ä]Ù es¡Z
düuÛÑT´\T,e÷J myÓTà˝Ò´ p\ø£+{Ï s¡+>±¬s&ç¶, ø±+Á¬>dt
bÕØº myÓTà˝Ò´ d”‘·ø£ÿ, ‘Ó\+>±D »q dü$T‹ sêÁwüº
n<Ûä´≈ £ åî\T Ábıô|òdüsY ø√<ä+&ÉsêyéT, d”|”◊ sêÁwüº
ø±s¡´<ä]Ùes¡Z düuÛÑT´\T u≤\ eT˝ Ò ¢wt, d”|”◊ m+m˝ Ÿ
Á|üC≤|ü+< ∏ë sêÁwüº ø±s¡´<ä]Ù b˛≥T s¡+>±sêe⁄,
d”|”◊(m+m˝Ÿ) Á|üC≤|ü+<∏ë sêÁwüº ø±s¡´<ä]Ùes¡Z düuÛÑT´\T
y˚eTT\|ü*¢ yÓ+ø£Á{≤eTj·T´, d”|”◊ m+m˝Ÿ q÷´ &ÓyÓ÷Áø£d”
sêÁwüº ø±s¡´<ä]Ù  kÕ~ÛH˚ì yÓ+ø£fÒX¯«s¡sêe⁄, d”|”◊ m+m˝Ÿ
q÷´ &ÓyÓ÷Áø£d” sêÁwüº ø±s¡´<ä]Ù es¡Z düuÛÑT´\T
C….#·\|ü‹sêe⁄, ‘Ó\+>±D –]»q dü+|òüT+ sêÁwüº Á|ü<Ûëq
ø±s¡´<ä]Ù ÄsY. Áosê+ Hêj·Tø˘,Ä~yêd” –]»q dü+|òüT+
sêÁwüº ñbÕ<Ûä´≈£åî\T ã+&Üs¡T s¡$≈£îe÷sY ‘·~‘·s¡T\THêïs¡T.

eT+Á‹ Vü‰MT\T...
b˛&ÉT uÛÑ÷eTT\ düeTdü´qT |ü]wüÿ]+#˚+<äT≈£î d”m+

πød”ÄsY ≈ £L&Ü kÕqT≈ £L\+>± ñHêïs¡˙, ‘·«s¡˝ÀH ˚
|ü]wüÿ]kÕÔeTì eT+Á‹ dü‘·´e‹ sê<∏√&é Vü‰MT Ç#êÃs¡T.
b˛&ÉT uÛÑ÷eTT\ düeTdü´qT |ü]wüÿ]+#˚ es¡≈£î b˛&ÉT
¬s’‘·T\ô|’ n≥M XÊK n~Ûø±s¡T\ <ë&ÉT\qT ÄbÕ\ì
n≥MXÊK eT+Á‹, dü+ã+~Û‘· n~Ûø±s¡T\‘√ e÷{≤¢&ç
<ë&ÉT\T »s¡>∑≈£î+&Ü  #·÷kÕÔqì Vü‰MT Ç#êÃs¡T. ‘êqT
≈£L&Ü –]»q _&É¶q˙, –]»q eTVæ≤fi¯\ô|’ n≥M XÊK
n~Ûø±s¡T\ <ë&ç <äTs¡<äèwüºø£s¡eTHêïs¡T. Ç˝≤+{Ï <ë&ÉT\T
eT∞¢ »s¡>∑≈£î+&Ü #·÷kÕÔqì Vü‰MT Ç#êÃs¡T.

b˛&ÉT uÛÑ÷eTT\ düeTdü´qT |ü]wüÿ]+#ê*
n≥MXÊK <ë&ÉT\qT ÄbÕ*
� eT+Á‹ dü‘·´e‹ sê<∏√&é ≈£î

b˛&ÉT ¬s’‘·T b˛sê≥ ø£$T{° $q‹

qe‘Ó\+>±D ã÷´s√`ôV’≤<äsêu≤<é
e÷ πs&ÉT|ü*¢ d”◊ Hê π>X¯«s¡sêe⁄qT ø£]ƒq+>±

•øÏå+#ê\ì nœ\ uÛ≤s¡‘· Á|üC≤‘·+Á‘· eTVæ≤fi≤
dü+|òüT+(◊<ë«) sêh n<Ûä´ø£å, Á|ü<Ûëq ø±s¡´<äs¡TÙ\T ÄsY
ns¡TDCÀ´‹, eT\T¢ \øÏåà Ä~yês¡+ ˇø£ Á|üø£≥q˝À
&çe÷+&é #˚XÊs¡T.  πødüT $wüj·T+˝À ‘·qì ÄÁX¯sTT+∫q
u≤~Û‘·T\qT e÷qdæø£+>± XÊØs¡ø£+>± y ˚~Û+#·&É+
<äTsêàs¡ZeTì ‘Ó*bÕs¡T. 

á |òüT≥q  |üPs¡«|üsê\qT eT]+‘· ˝À‘·T>±

|ü]o*+#ê\ì &çe÷+&é #˚XÊs¡T. d”;◊ <ë«sê $#ês¡D
»]|æùdÔH ˚ ndü\T $wüj·÷\T yÓ\T> ∑T˝ÀøÏ ekÕÔj·Tì
‘Ó*bÕs¡T 2018 qT+∫ .  ˇø£ eTVæ≤fi¯qT y˚~Û+|ü⁄\≈£î
> ∑T]# ˚dæ  nH ˚ø£e÷s¡T¢ ÄyÓTô|’ ˝ … ’+–ø£ <ë&çøÏ
bÕ\Œ&çq≥Tº>± yês¡Ô\T edüTÔHêïj·T˙, eTs√ |üø£ÿ  á πødüT
yÓqø£ ø=+‘·eT+~ ≈£îÁ≥ ñqï<äì yês¡Ô˝§düTÔqï H˚|ü<∏ä´+˝À
ndü\T yêdüÔyê\T u…’≥ô|{≤ º\ì &çe÷+&é # ˚XÊs¡T.
ne÷j·T≈ £î˝ … ’q eTVæ≤fi ¯\qT $yê<ä+˝ÀøÏ ˝≤> ∑&É+
dü]ø±<äì ‘Ó*bÕs¡T. 

d”◊ Hêπ>X¯«s¡sêe⁄qT ø£]ƒq+>± •øÏå+#ê* : ◊<ë«


